ПРОЕКТ
УСТАВ
Санкт-Петербургской ассоциации образовательных учреждений,
 в которых преподается финский язык 

«САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКАЯ АССОЦИАЦИЯ ШКОЛ С ФИНСКИМ ЯЗЫКОМ»
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Санкт-Петербургская ассоциация образовательных учреждений, в которых преподается финский язык – «Санкт-Петербургская ассоциация школ с финским языком» (в дальнейшем именуемое по тексту Устава – Ассоциация) в соответствии с настоящим Уставом является некоммерческой организацией – добровольным объединением юридических лиц – образовательных учреждений, осуществляющих свою деятельность на территории Российской Федерации и за ее пределами.

1.2. Ассоциация создана без ограничения срока деятельности на основании решения её учредителей, заключивших между собой Учредительный договор от 15 декабря 2011 г.

1.3. Ассоциация основана на членстве и создана с целью координации деятельности своих членов, представления и защиты их интересов, а также для достижения иных целей в сфере среднего образования, предусмотренных настоящим Уставом.

1.4. Извлечение прибыли не является основной целью деятельности Ассоциации.

1.5. Ассоциация не является вышестоящим органом по отношению к своим членам. Члены Ассоциации сохраняют свою самостоятельность и права юридического лица.

1.6. Ассоциация является юридическим лицом и имеет в собственности обособленное имущество, учитываемое на её самостоятельном балансе, отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени совершать любые сделки, не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации, приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Ассоциация вправе в установленном порядке открывать счета в банках на территории Российской Федерации и за пределами её территории.

1.7. Ассоциация считается созданной как юридическое лицо с момента её государственной регистрации в установленном действующим законодательством порядке.

1.8. Ассоциация действует в соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом «О некоммерческих организациях» (в дальнейшем именуемый по тексту Устава – закон), иным действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и заключенным её учредителями Учредительным договором.

1.9. Ассоциация не отвечает по обязательствам своих членов. Члены Ассоциации несут субсидиарную ответственность по обязательствам Ассоциации в размере пропорционально своим взносам в следующем порядке:
1.9.1. Любой кредитор Ассоциации вправе, с соблюдением требований статьи 399 Гражданского кодекса РФ, предъявить свое требование к членам Ассоциации.
1.9.2. Кредитор вправе предъявить свое требование к каждому члену Ассоциации в любой последовательности или ко всем одновременно и требовать удовлетворения от каждого члена соответственно пределам размеров субсидиарной ответственности членов Ассоциации, которые установлены настоящим Уставом.
1.9.3. Ассоциация остается ответственной перед кредитором в пределах суммы, не покрытой размером субсидиарной ответственности всех членов Ассоциации в совокупности.
1.9.4. Члены Ассоциации, исполнившие субсидиарную обязанность, вправе предъявить регрессное требование к Ассоциации.
1.10. Ассоциация имеет печать, содержащую её полное наименование на русском языке и указание на место нахождения Ассоциации. Ассоциация вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, а также зарегистрированную в установленном порядке эмблему и другие средства визуальной идентификации.
1.11. Полное наименование Ассоциации на русском языке: Санкт-Петербургская ассоциация образовательных учреждений, в которых преподается финский язык – «Санкт-Петербургская ассоциация школ с финским языком». 
Сокращенное наименование Ассоциации на русском языке: «Санкт-Петербургская ассоциация школ с финским языком».

1.12. Полное наименование Ассоциации на английском языке: «The St.-Petersburg аssociation of the educational institutions where the Finnish language is taught». 
Сокращенное наименование Ассоциации на английском языке: – «The St.-Petersburg association of schools with the Finnish language».
1.13. Местонахождение Ассоциации: 192241, Санкт-Петербург, ул. Турку, д. 30, литер А. 

II. ЦЕЛЬ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Целью деятельности Ассоциация является мобилизация и координация усилий своих членов для развития финской культуры и изучения финского языка в образовательных учреждениях, повышения его качества, защиты и представления прав и интересов всех членов Ассоциации, повышения уровня профессиональной подготовки учителей финского языка и их социальной защиты.
2.2. Основными задачами Ассоциации являются:
- участие в подготовке проектов нормативно-правовых актов в области изучения финского языка и культуры;
- контроль за соблюдением действующего законодательства в области изучения финского языка и культуры;
- участие в разработке единой политики в области изучения финского языка и культуры, а также главных направлений его развития;
- участие в подготовке и реализации программ развития финского языка и культуры;

- решение на единой методологической основе принципиальных вопросов обучения финскому языку и культуре

- участие в разработке образовательных стандартов для учреждений, осуществляющих свою деятельность в области обучения финскому языку и культуре;
- участие в разработке федеральных, региональных и совместных программ и критериев в сфере обучения финскому языку и культуре;
- содействие в разработке и внедрении в практику новых методов обучения иностранным языкам;
- содействие развитию новых форм обучения финскому языку;
- оказание помощи в улучшении материальной базы образовательных учреждений, содействие в их обеспечении новейшей техникой, оборудованием, литературой и материалами;
- формирование общественного мнения для поднятия престижа профессии учителя, обеспечение и защита его законных прав и интересов;
- оказание всесторонней социальной, юридической, профессиональной и иной помощи своим членам;
- международное сотрудничество в области изучения и обучения финскому языку.
2.3. Для реализации своих целей и задач Ассоциация:
- содействует в установленном порядке органам государственной власти и управления в совершенствовании организации управления образовательным учреждением, основных форм и методов обучения;
- подготавливает предложения и рекомендации по вопросам развития обучения финскому языку и культуре для органов исполнительной и законодательной власти;
- организует конференции, семинары, встречи, лекции, симпозиумы, коллоквиумы и выставки по основным научно-практическим проблемам обучения финскому языку как иностранному;
- проводит фундаментальные и прикладные научные исследования и эксперименты в области обучения финскому языку и культуре;
- изучает, обобщает и распространяет прогрессивный опыт образовательной деятельности, издает справочники и иную печатную, аудио-, видео- и кинопродукцию, информационные и учебно-методические материалы по вопросам обучения финскому языку и культуре;
- содействует в осуществлении профессиональной подготовки и переподготовки учителей финского языка и культуры, организует различные формы их обучения, в том числе проводит курсы повышения квалификации, проверочные испытания работников среднего образования по теории и практике избранной специальности, вопросам законодательства в области среднего образования и выдает им соответствующие сертификаты специалиста, а также вносит предложения о присвоении учителям финского языка квалификационных категорий;
- организует и производит независимую экспертизу качества деятельности, комплексную экспертизу предложений и проектов, направленных на развитие и совершенствование обучения финскому языку и культуре;
- привлекает инвестиции, добровольные вклады, пожертвования для улучшения материальной базы своих членов, а также для финансирования мероприятий, проектов и программ, направленных на достижение своих уставных целей и задач;
- представляет и защищает права и законные интересы своих членов в государственных, общественных и иных органах;
- создает по мере необходимости для решения конкретных вопросов, возникающих в практической деятельности Ассоциации, постоянные комитеты, временные комиссии, рабочие группы;
- сотрудничает с другими российскими образовательными организациями, устанавливает и развивает связи с зарубежными и международными организациями, осуществляющими соответствующую деятельность в сфере обучения финскому языку;
- создает филиалы и представительства как на территории Российской Федерации в соответствии с её законодательством, так и за её пределами – в соответствии с законодательством страны, на территории которой создается обособленное подразделение Ассоциации;
- в установленном законом порядке в целях выполнения уставных задач самостоятельно и совместно с другими организациями создает хозяйственные общества и товарищества, обладающие правами юридического лица;
- ведет внешнеэкономическую деятельность в установленном законодательством порядке;
- осуществляет иную деятельность, не запрещенную действующим законодательством и направленную на решение уставных целей и задач.
2.4. Лицензируемые виды деятельности осуществляются Ассоциацией на основании лицензий, полученных в установленном законом порядке.
2.5. Ассоциация может осуществлять предпринимательскую деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана. Такой деятельностью в соответствии с законом признаются приносящее прибыль производство товаров и оказание услуг, отвечающих целям создания Ассоциации, а также приобретение и реализация ценных бумаг, имущественных и неимущественных прав, участие в хозяйственных обществах и участие в товариществах на вере в качестве вкладчика.
2.6. Если по решению членов Ассоциации на нее возлагается ведение предпринимательской деятельности, то Ассоциация должна быть преобразована в хозяйственное общество или товарищество, либо может создать для осуществления предпринимательской деятельности хозяйственное общество или участвовать в таком обществе.
2.7. Созданные Ассоциацией филиалы и открытые представительства не являются самостоятельными юридическими лицами и действуют на основании утвержденного положения создавшей их Ассоциации от её имени.
2.8. После создания Ассоциацией филиала и (или) открытия представительства в настоящий Устав вносятся соответствующие изменения в части указания наименования и местонахождения филиала и (или) представительства.
2.9. Филиалом Ассоциации является ее обособленное подразделение, расположенное вне места нахождения Ассоциации и осуществляющее все ее функции или часть их, в том числе функции представительства.
2.10. Представительством Ассоциации является обособленное подразделение, которое расположено вне места нахождения Ассоциации, представляет интересы Ассоциации и осуществляет их защиту.
2.11. Филиал и представительство Ассоциации наделяются её имуществом, которое учитывается на отдельном балансе соответствующего обособленного подразделения и на балансе создавшей их Ассоциации.
2.12. Руководители филиала и представительства назначаются Ассоциацией и действуют на основании доверенности, выданной Исполнительным директором Ассоциации.
2.13. Ответственность за деятельность своих филиалов и представительств несет Ассоциация. 

III. ЧЛЕНСТВО В АССОЦИАЦИИ

3.1. Членами Ассоциации могут быть юридические лица – образовательные учреждения, принятые в члены Ассоциации на основании решения Общего Собрания членов Ассоциации, признающие и выполняющие положения настоящего Устава, внесшие установленные Ассоциацией вступительные и членские взносы.
3.2. Порядок приема в члены Ассоциации.
3.2.1. Организация, желающая вступить в Ассоциацию и отвечающая требованиям, предъявляемым настоящим Уставом к члену Ассоциации (п. 3.1.) – далее кандидат в члены Ассоциации, представляет письменное заявление вместе с письменной рекомендацией одного из членов Ассоциации Председателю Совета Ассоциации, который обязан в этом случае в 3-х месячный срок созвать Общее Собрание членов Ассоциации (при необходимости – внеочередное), включив в его повестку дня вопрос о приеме в Ассоциацию кандидата в члены Ассоциации.
3.2.2. Председатель Совета Ассоциации знакомит кандидата в члены Ассоциации с настоящим Уставом, в том числе с порядком и условиями приема в члены Ассоциации. До кандидата в члены Ассоциации доводится информация о размере, порядке и сроках внесения вступительного и членских взносов, а также о последствиях невнесения названных взносов.
3.2.3. Совет Ассоциации рассматривает указанные в п. 3.2.1 настоящего Устава заявление и рекомендацию и передает их на рассмотрение Общему собранию членов Ассоциации.
3.2.4. Вопрос о приеме кандидата в члены Ассоциации рассматривается Общим собранием членов Ассоциации и оформляется решением о приеме либо об отказе в приеме в Ассоциацию кандидата в члены Ассоциации. Присутствие кандидата в члены Ассоциации на Общем собрании членов Ассоциации в этом случае обязательно.
3.2.5. Кандидат в члены Ассоциации считается принятым в Ассоциацию с момента принятия соответствующего решения Общим собранием членов Ассоциации.
3.3. Вступление в Ассоциацию нового члена может быть обусловлено его субсидиарной ответственностью по обязательствам Ассоциации, возникшим до его вступления.
3.4. Членство учредителей Ассоциации не требует предусмотренной п. 3.2. процедуры оформления членства. Учредители Ассоциации автоматически становятся членами Ассоциации с момента государственной регистрации Ассоциации в качестве юридического лица.
3.5. Члены Ассоциации вправе:
- безвозмездно пользоваться услугами Ассоциации;
- принимать участие в управлении Ассоциацией в порядке, предусмотренном учредительными документами. Каждый член Ассоциации имеет один голос на Общем Собрании (за исключением случаев, когда член Ассоциации лишен права решающего голоса в соответствии с настоящим Уставом);
- по своему усмотрению выйти из Ассоциации по окончании финансового года. В этом случае член Ассоциации несет субсидиарную ответственность по ее обязательствам пропорционально своему взносу в течение трех лет с момента выхода;
- участвовать в деятельности Ассоциации;
- предлагать своих представителей для избрания в руководящие органы Ассоциации;
- получать со стороны Ассоциации поддержку в защите своих прав и помощь в осуществлении своей деятельности;
- предлагать своих представителей для участия в деятельности постоянных комитетов, временных комиссий и рабочих групп, создаваемых Ассоциацией.
3.6. Члены Ассоциации обязаны:
- вносить членские или иные регулярные и единовременные взносы в порядке, предусмотренном настоящим Уставом и решениями органов управления Ассоциацией;
- соблюдать Устав Ассоциации;
- нести субсидиарную ответственность по обязательствам Ассоциации в размере и порядке, предусмотренном законом и настоящим Уставом;
- выполнять решения органов управления Ассоциации;
- участвовать в деятельности Ассоциации;
- предоставлять Ассоциации имеющуюся в их распоряжении информацию, необходимую для решения вопросов, связанных с ее деятельностью.
3.7. Порядок выхода члена Ассоциации из Ассоциации.
3.7.1. Член Ассоциации вправе по своему усмотрению выйти из Ассоциации по окончании финансового года.
3.7.2. Член Ассоциации, желающий из неё выйти по окончании финансового года, подает соответствующее письменное заявление о выходе Председателю Совета Ассоциации.
3.7.3. Член Ассоциации считается вышедшим из Ассоциации со дня, следующего за днем подачи заявления о выходе из членов Ассоциации, если иная дата не указана в самом заявлении. Дата, указанная в соответствующем заявлении, не может быть ранее дня подачи заявления о выходе.
3.7.4. Член Ассоциации вправе в любое время до окончания финансового года подать письменное заявление о выходе из членов Ассоциации Председателю Совета Ассоциации, который обязан в этом случае в 3-х месячный срок созвать Общее Собрание членов Ассоциации (при необходимости – внеочередное), включив в его повестку дня вопрос о выходе из Ассоциации члена Ассоциации, подавшего соответствующее заявление.
3.7.4.1. Совет Ассоциации рассматривает указанное в п. 3.7.4. настоящего Устава заявление и передает его на рассмотрение Общему собранию членов Ассоциации.
3.7.4.2. Вопрос о выходе члена Ассоциации, желающего выйти из Ассоциации до окончания финансового года, рассматривается Общим собранием членов Ассоциации и оформляется решением о согласовании выхода либо об отказе в согласовании выхода из Ассоциации её члена. Присутствие члена Ассоциации, подавшего заявление о выходе из Ассоциации, на Общем собрании членов Ассоциации в этом случае обязательно.
3.7.4.3. Член Ассоциации, желающий выйти из Ассоциации до окончания финансового года, считается вышедшим из Ассоциации с момента принятия соответствующего решения Общим собранием членов Ассоциации.
3.7.4.4. В случае принятия Общим собранием членов Ассоциации решения об отказе в согласовании выхода из Ассоциации её члена, подавшего заявление о выходе из Ассоциации до окончания финансового года, он сохраняет право, предусмотренное п. 3.7.1. настоящего Устава и может выйти из Ассоциации в соответствии с п. 3.7.2. настоящего Устава.
3.7.5. Вступительный, членские и иные регулярные и единовременные взносы, внесенные вышедшим членом Ассоциации, ему не возвращаются.
3.7.6. Вышедший из Ассоциации член несет субсидиарную ответственность по ее обязательствам пропорционально своему взносу в течение двух лет с момента его выхода.
3.8. Член Ассоциации может быть исключен из нее по решению остающихся членов Ассоциации в следующих случаях:
- неуплаты вступительного взноса в установленный настоящим Уставом срок;
- систематической неуплаты членских или иных регулярных и единовременных взносов;
- неучастия в деятельности Ассоциации;
- ведения деятельности, дискредитирующей репутацию Ассоциации и её членов;
- невыполнения положений настоящего Устава и решений органов управления Ассоциации, принятых в пределах их компетенции.
3.9. Порядок исключения члена Ассоциации из Ассоциации:
3.9.1. Инициаторами исключения из Ассоциации члена Ассоциации могут быть Совет Ассоциации, Ревизионная комиссия, либо не менее 1/4 остальных членов Ассоциации, которые подают соответствующее письменное заявление об исключении Председателю Совета Ассоциации. Последний обязан в этом случае в 3-х месячный срок созвать Общее Собрание членов Ассоциации (при необходимости – внеочередное), включив в его повестку дня вопрос об исключении из Ассоциации её члена, в отношении которого инициирована процедура исключения.
3.9.2. Совет Ассоциации рассматривает указанное в п. 3.9.1. настоящего Устава заявление и передает его на рассмотрение Общему собранию членов Ассоциации.
3.9.3. Вопрос об исключении члена Ассоциации из Ассоциации рассматривается Общим собранием членов Ассоциации и оформляется решением об исключении из Ассоциации, либо заявление об исключении отклоняется.
3.9.4. Член Ассоциации, вопрос об исключении которого рассматривается Общим собранием членов Ассоциации, не имеет права решающего голоса на таком Общем собрании, однако его присутствие при этом желательно.
3.9.5. В случае если член Ассоциации, решение об исключении которого принято Общим собранием членов Ассоциации, отсутствует на таком собрании, решение о его исключении направляется ему заказным письмом по почте в трехдневный срок с момента принятия соответствующего решения.
3.9.6. Член Ассоциации считается исключенным со дня, следующего за днем принятия решения об его исключении Общим собранием членов Ассоциации.
3.10. Вступительный, членские и иные регулярные и единовременные взносы, внесенные исключенным членом Ассоциации, ему не возвращаются.
3.11. Исключенный член Ассоциации в течение двух лет с момента его исключения несет субсидиарную ответственность по обязательствам Ассоциации пропорционально своему взносу.
3.12. Ассоциация ведет Реестр действительных членов Ассоциации, который содержит информацию о вступивших в Ассоциацию членах. При выходе и исключении из Ассоциации её членов в Реестр действительных членов Ассоциации вносится соответствующая запись.
3.13. Обязанность по ведению Реестра действительных членов Ассоциации лежит на Председателе Совета Ассоциации, который обязан внести соответствующие сведения в указанный Реестр в течение трех дней с момента вступления в Ассоциацию нового члена, выхода или исключения из Ассоциации её члена.
3.14. Каждый член Ассоциации вправе получить соответствующую выписку из Реестра действительных членов Ассоциации, подав письменное заявление Председателю Совета Ассоциации, который в пятидневный срок с момента получения указанного заявления обязан её предоставить. Выписка из Реестра действительных членов Ассоциации не является ценной бумагой.
3.15. Каждый член Ассоциации имеет на руках Свидетельство о действительном членстве в Ассоциации. Свидетельство не является ценной бумагой. Свидетельство аннулируется при выходе или исключении члена из Ассоциации.

3.16. Изменения в составе членов Ассоциации не влечет обязанности Ассоциации по внесению соответствующих изменений в учредительные документы Ассоциации, если иное решение не будет принято Общим собранием членов Ассоциации или иное требование не предусмотрено действующим законодательством. 

VI. ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ ЧЛЕНОВ АССОЦИАЦИИ
4.1. Высшим органом управления Ассоциации является Общее собрание членов Ассоциации (далее – Общее собрание, Собрание). Основная функция Общего Собрания – обеспечение соблюдения Ассоциацией целей, в интересах которых она была создана.
4.2. Общее Собрание формируется из представителей организаций – членов Ассоциации, назначаемых в порядке, предусмотренном учредительными документами организаций – членов Ассоциации. Норма представительства (количество представителей от каждого члена Ассоциации) для участия в Общем собрании, а также порядок проведения Собрания и принятия им решений определяются во внутреннем документе Ассоциации – Положении об Общем собрании членов Ассоциации, утверждаемом на первом Общем собрании.
4.3. Каждый член Ассоциации при голосовании на Общем собрании имеет 1 (один) голос (за исключением случаев, когда член Ассоциации лишен права решающего голоса в соответствии с настоящим Уставом).
4.4. К компетенции Общего Собрания относится решение следующих вопросов:
4.4.1. изменение устава Ассоциации;
4.4.2. определение приоритетных направлений деятельности Ассоциации, принципов формирования и использования ее имущества;
4.4.3. избрание исполнительного органа (Исполнительного директора) и досрочное прекращение его полномочий;
4.4.4. реорганизация и ликвидация Ассоциации;
4.4.5. определение количественного состава Совета Ассоциации, избрание его Председателя и членов, а также досрочное прекращение их полномочий;
4.4.6. избрание Председателя и членов Ревизионной комиссии Ассоциации и досрочное прекращение их полномочий;
4.4.7. прием в Ассоциацию новых членов и исключение из Ассоциации её членов, а также согласование выхода из Ассоциации её членов, желающих выйти из Ассоциации до окончания финансового года;
4.4.8. утверждение годового отчета об использовании имущества Ассоциации, годового бухгалтерского баланса, годового отчета Совета Ассоциации и Ревизионной комиссии Ассоциации о деятельности Ассоциации;
4.4.9. утверждение финансового плана Ассоциации;
4.4.10. решение иных вопросов в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.
4.5. Решения по вопросам, указанным в п.п. 4.4.1. - 4.4.4., относятся  исключительно к компетенции Общего Собрания.
4.6. Решения по вопросам, указанным в п.п. 4.4.1. - 4.4.3., а также в п.п. 4.4.5. и 4.4.7. настоящего Устава принимаются Собранием, квалифицированным большинством в 3/4 голосов членов Ассоциации, принимающих участие в Общем собрании. Решение по вопросу, указанному в п. 4.4.4. принимается всеми членами Ассоциации, принимающими участие в Общем собрании единогласно. Решения по остальным вопросам принимаются простым большинством голосов членов Ассоциации, принимающих участие в Общем собрании.
4.7. Общее Собрание правомочно решать внесенные на его рассмотрение вопросы, если на нем присутствуют представители более половины членов Ассоциации.
4.8. Ассоциация ежегодно проводит годовое (очередное) Общее собрание членов Ассоциации, на котором в обязательном порядке должны рассматриваться вопросы, предусмотренные п.п. 4.4.8. - 4.4.9. настоящего Устава, а также могут рассматриваться и другие вопросы, находящиеся в компетенции Общего собрания. Годовое Общее собрание проводится не ранее чем через 2 и не позднее чем через 4 месяца после окончания финансового года Ассоциации.
4.9. Проводимые помимо годового Общие собрания являются внеочередными. Внеочередное Собрание проводится по решению Совета Ассоциации на основании его собственной инициативы, требования Ревизионной комиссии, требования не менее 1/4 членов Ассоциации, а также в иных случаях, предусмотренных настоящим Уставом.
4.10. Порядок подготовки и созыва Общего собрания устанавливается Советом Ассоциации. Общее собрание созывается Председателем Совета Ассоциации, который в установленных настоящим Уставом случаях обязан созвать Общее собрание.
4.11. О месте, времени проведения Общего Собрания, а также вопросах, подлежащих рассмотрению на созываемом Собрании (повестке дня), Председатель Совета Ассоциации должен сообщить членам Ассоциации не позднее, чем за 20 (двадцать) дней до назначенного срока проведения Собрания. Указанное сообщение должно быть сделано путем направления по почте каждому члену Ассоциации письменного уведомления заказным письмом, либо путем вручения такого уведомления уполномоченному представителю члена Ассоциации под роспись.
4.12. Решение Общего собрания может быть принято и без проведения собрания (совместного присутствия представителей членов Ассоциации для обсуждения вопросов повестки дня и принятия по ним решений) путем проведения заочного голосования, порядок проведения которого устанавливается в Положении об Общем собрании членов Ассоциации. 

4.13. Председателем Общего Собрания является Председатель Совета Ассоциации, если иное решение о председательствующем не приняло Общее собрание. В обязанности Председателя Собрания входит ведение Общего Собрания и его документации (протокола), проверка полномочий представителей членов Ассоциации, принимающих участие в Собрании, а также необходимого кворума для принятия решений Собранием.
4.14. Решения Общего собрания оформляются протоколами. Протокол Общего собрания подписывается Председателем и секретарем Собрания.
4.15. Решения Общего Собрания являются обязательными для всех членов Ассоциации, иных органов Ассоциации и проводятся в жизнь соответствующими органами Ассоциации.

4.16. Ассоциация не вправе осуществлять выплату вознаграждения представителям организаций – членов Ассоциации, принимающих участие в Общем собрании, за выполнение ими возложенных на них функций, за исключением компенсации расходов, непосредственно связанных с участием в работе Общего собрания. 

V. СОВЕТ АССОЦИАЦИИ
5.1. Постоянно действующим коллегиальным органом Ассоциации является Совет Ассоциации (в дальнейшем именуемое по тексту Устава – Совет), который осуществляет общее руководство деятельностью Ассоциации, за исключением решения вопросов, относящихся к компетенции Общего собрания членов Ассоциации в соответствии с п. 4.4. настоящего Устава.
5.2. Количественный состав Совета определяется Общим собранием, однако число его членов должно быть нечетным и составлять не менее 3 человек (членов Совета).
5.3. Члены Совета и его Председатель избираются Общим собранием на 2 года.
5.4. Членом Совета Ассоциации может быть избран как представитель организации - члена Ассоциации, так и иное лицо, не состоящее с организацией - членом Ассоциации в трудовых отношениях.
5.5. К компетенции Совета Ассоциации относится:
- разработка финансового плана (сметы) Ассоциации и представление его на утверждение Общему собранию Ассоциации;
- создание филиалов и открытие представительств Ассоциации, утверждение Положений о филиалах и представительствах;
- участие в других организациях, создание хозяйственных обществ, некоммерческих организаций;
- утверждение Положений о порядке использования средств внутренних финансовых фондов;
- создание по мере необходимости для решения конкретных вопросов, возникающих в практической деятельности Ассоциации, постоянных комитетов, временных комиссий и рабочих групп, а также утверждение Положений о них;
- предварительное рассмотрение вопросов о приеме в Ассоциацию новых членов, а также об исключении и выходе из Ассоциации её членов в случаях, предусмотренных настоящим Уставом;
- решение других вопросов, не относящихся к исключительной компетенции Общего Собрания.
5.6. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в 4 (четыре) месяца.
5.7. Заседания Совета считаются правомочными, если на них присутствует не менее 2/3 членов Совета. Решения принимаются большинством голосов от числа присутствующих членов Совета.
5.8. Порядок созыва, подготовки, проведения заседания Совета, процедура голосования на Совете определяется в Положении о Совете Ассоциации, принятом на первом заседании Совета.
5.9. Возглавляет Совет Председатель Совета, который обладает следующими полномочиями:
- созывает заседания Совета, определяет их повестку дня;
- председательствует на заседаниях Совета и подписывает его решения;
- выполняет иные функции в соответствии с настоящим Уставом.
5.10. Не реже одного раза в год Председатель Совета отчитывается перед Общим Собранием о результатах деятельности Ассоциации.
5.11. В отсутствие Председателя Совета его функции выполняет заместитель Председателя Совета, избираемый на Общем Собрании из числа членов Совета на 2 (два) года. 

VI. ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР АССОЦИАЦИИ
6.1. Единоличным исполнительным и административно-распорядительным органом Ассоциации является Исполнительный директор.
6.2. Исполнительный директор Ассоциации избирается Общим собранием сроком на 3 (три) года.
6.3. На должность Исполнительного директора может быть избран как представитель организации - члена Ассоциации, так и иное лицо, не состоящее с организацией - членом Ассоциации в трудовых отношениях.
6.4. Исполнительный директор:
- без доверенности представляет Ассоциацию в отношениях с любыми российскими и иностранными юридическими и физическими лицами, от имени Ассоциации распоряжается ее имуществом и средствами, заключает в Российской Федерации и за границей соглашения и договоры;
- осуществляет текущее руководство деятельностью Ассоциации;
- представляет на утверждение проекты сметы административно-хозяйственных расходов Ассоциации;
- принимает решения о предъявлении претензий и исков к организациям и гражданам в Российской Федерации и за границей в соответствии с действующим законодательством;
- открывает счета в банках и иных кредитных учреждениях;
- издает приказы, распоряжения, дает указания, обязательные для исполнения работниками Ассоциации;
- разрабатывает должностные инструкции, штатное расписание и иные положения, регламентирующие условия труда работников Ассоциации;
- принимает на работу и увольняет работников Ассоциации, применяет к ним меры поощрения и взыскания;
- обеспечивает соблюдение трудового законодательства и трудовой дисциплины, отвечает за исполнение необходимых мер по соблюдению техники безопасности и санитарных норм работниками Ассоциации;
- в пределах своей компетенции несет ответственность за деятельность Ассоциации перед Общим Собранием;
- организует учет и отчетность Ассоциации, несет ответственность за их достоверность;
- выдает доверенности на право представления интересов Ассоциации;
- осуществляет иные функции, не противоречащие целям и задачам Ассоциации.
6.5. Исполнительный директор в своей деятельности подотчетен Общему собранию. 
VII. РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ АССОЦИАЦИИ
7.1. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Ассоциации осуществляет Ревизионная комиссия, избираемая Общим Собранием в составе Председателя и членов Ревизионной комиссии сроком на 3 (три) года из числа представителей членов Ассоциации и иных лиц, не состоящих с организацией - членом Ассоциации в трудовых отношениях.
7.2. Количественный состав Ревизионной комиссии определяется Общим собранием, однако число её членов должно быть нечетным и составлять не менее 3 (трех) человек.
7.3. Ревизионная комиссия ежегодно представляет на утверждение Общего Собрания отчет о своей работе.
7.4. Председатель Совета и Исполнительный директор обеспечивают предоставление в распоряжение Ревизионной комиссии необходимых для проведения ревизии материалов.
7.5. Ревизионная комиссия вправе требовать от членов и должностных лиц Ассоциации все необходимые бухгалтерские, финансовые и другие документы, а также личные объяснения по вопросам деятельности Ассоциации.
7.6. В случае выявления злоупотреблений или возникновения угрозы существенным интересам членов Ассоциации Ревизионная комиссия вправе потребовать созыва внеочередного Общего Собрания.
7.7. Члены Совета и Исполнительный директор не могут быть членами Ревизионной комиссии. 

VIII. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ АССОЦИАЦИИ
8.1. Учет и отчетность Ассоциации составляется и утверждается по правилам, установленным действующим в Российской Федерации законодательством.
8.2. Финансовый год Ассоциации устанавливается с 01 января по 31 декабря включительно. По окончании каждого года составляется отчет об использовании имущества Ассоциации, в котором отражаются получение и расходование денежных и материальных средств, а также бухгалтерский баланс Ассоциации. Отчет готовится Исполнительным директором и представляется на утверждение Общего Собрания не позднее 4 (четырех) месяцев по окончании финансового года.
8.3. Общее Собрание должно утвердить по итогам финансового года отчет Исполнительного директора об использовании имущества Ассоциации, годовой отчет Председателя Совета о деятельности Ассоциации и годовой отчет Председателя Ревизионной комиссии не позднее чем через 3 (три) месяца после его окончания. 

IX. ИМУЩЕСТВО АССОЦИАЦИИ
9.1 Ассоциация может иметь в собственности земельные участки, здания, сооружения, жилищный фонд, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иное имущество.
9.2. Ассоциация осуществляет права владения, пользования и распоряжения находящимся в его собственности имуществом в соответствии с целями и задачами своей деятельности и назначением имущества.
9.3. Источниками формирования имущества Ассоциации в денежной и иных формах являются:
- регулярные и единовременные поступления от членов Ассоциации (вступительные и членские взносы);
- добровольные имущественные взносы и пожертвования как от членов Ассоциации, так и от третьих лиц;
- выручка от реализации товаров, работ, услуг;
- дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;
- доходы, получаемые от собственности Ассоциации;
- другие, не запрещенные законом поступления.
Имуществом Ассоциации является также имущество её филиалов и представительств.
9.4. Полученная Ассоциацией прибыль не подлежит распределению между членами Ассоциации.
9.5. Размеры и порядок уплаты регулярных и единовременных взносов членами Ассоциации определяется Положением о регулярных и единовременных поступлениях от членов Ассоциации, утверждаемым Общим собранием, с соблюдением установленных настоящим Уставом правил.
9.5.1. Вступительные взносы.
9.5.1.1. При вступлении в Ассоциацию новый член Ассоциации уплачивает вступительный взнос в размере не менее 1 (одного) установленного действующим законодательством Российской Федерации на день вступления минимального размера оплаты труда (далее - МРОТ) в течение 30 (тридцати) дней со дня вступления.
9.5.1.2. В случае невнесения вступительного взноса в установленный срок наступают последствия, предусмотренные настоящим Уставом и Положением о регулярных и единовременных поступлениях от членов Ассоциации.
9.5.2. Членские взносы.
9.5.2.1. Каждый член Ассоциации обязан вносить ежегодные членские взносы в размере, определяемом Общим собранием в соответствии с Положением о регулярных и единовременных поступлениях от членов Ассоциации. Размер членских взносов, утвержденный Общим собранием, не может быть менее 0,5 МРОТ на день утверждения.
9.5.2.2. Ежегодные членские взносы вносятся членами Ассоциации после утверждения Общим собранием годового отчета об использовании имущества Ассоциации.
9.5.3. Оплата вступительных и членских взносов, иных поступлений может осуществляться деньгами, ценными бумагами, другим имуществом или имущественными правами, имеющими денежную оценку. Оценка не денежных взносов осуществляется Советом Ассоциации.
9.6. Текущая деятельность Ассоциации и содержание штатного аппарата Ассоциации обеспечивается за счет доходов, получаемых от собственной деятельности Ассоциации, и взносов членов Ассоциации.
9.7. Ассоциация имеет право формировать из своих средств фонды социального развития членов Ассоциации и сотрудников штатного аппарата, а также иные фонды для достижения уставных целей Ассоциации. 
X. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В НАСТОЯЩИЙ УСТАВ
10.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся решением Общего Собрания членов Ассоциации, принятым квалифицированным большинством в 3/4 голосов членов Ассоциации, принимающих участие в Общем собрании.
10.2. Изменения и дополнения настоящего Устава приобретают силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации в установленном порядке, если иное не предусмотрено действующим законодательством. 
XI. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ АССОЦИАЦИИ
11.1. Ассоциация ликвидируется по решению Общего Собрания членов Ассоциации, принятому единогласно всеми членами Ассоциации, принимающими участие в Общем собрании, или по решению судебных органов.
11.2. Порядок ликвидации Ассоциации определяется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
11.3. Имущество Ассоциации, оставшееся после расчетов с кредиторами, направляется по решению ликвидационной комиссии на цели, предусмотренные настоящим Уставом.
11.4. Ассоциация реорганизуется по решению Общего Собрания, принятому единогласно всеми членами Ассоциации, принимающими участие в Общем собрании, если иной порядок принятия решения о реорганизации Ассоциации не установлен действующим законодательством. В случаях, предусмотренных законом, Ассоциация реорганизуется по решению уполномоченных государственных органов или по решению суда.
11.5. Ассоциация вправе преобразоваться в фонд, автономную некоммерческую организацию, хозяйственное общество или товарищество. Решение о преобразовании принимается всеми членами Ассоциации, заключившими учредительный договор
12. Настоящий Устав составлен в 3 (трех) экземплярах, имеющих равную юридическую силу.
	Прошито и пронумеровано 13 (тринадцать) листов.

Исполнительный директор 

Санкт-Петербургской ассоциации школ с финским языком
______________________________________________ 
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