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Положение «Об оплате труда работников 
Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 23 с углубленным изучением финского языка Невского района Санкт-Петербурга, финансируемого из бюджета Санкт-Петербурга»
1. Общие положения.

1.1. Положение об оплате труда работников школы разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, регулирующими вопросы оплаты труда. Настоящее Положение подготовлено в соответствии с Законом Санкт-Петербурга «Об оплате труда работников государственных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета Санкт-Петербурга»
1.2. Оплата труда работников школы устанавливается коллективным договором, соглашением, локальными нормативными актами на основе утвержденного Положения.

Целью введения настоящего Положения являются:

- увеличение   гарантированной   части   оплаты   труда   работников   бюджетных учреждений;

-унификация   подходов   к   формированию   оклада   работников   бюджетных учреждений;

- создание стимулов для постоянного совершенствования качественного состава работников бюджетной сферы его профессионально-квалификационной структуры;

- обеспечения   повышения   уровня   реальной   заработной   платы   работников бюджетной сферы Санкт-Петербурга.
1.3. Оплата труда работников образовательных учреждений определяется трудовыми договорами между руководителем образовательного учреждения и работниками исходя из условий труда, его результативности, особенностей деятельности образовательного учреждения и работников.

2. Формирование фонда оплаты труда образовательного учреждения.

2.1. Формирование фонда оплаты труда школы осуществляется в пределах объема финансовых средств, предоставляемых образовательному учреждению на реализацию основных общеобразовательных программ на текущий финансовый год, определенного с учетом норматива финансирования, поправочных (повышающих) коэффициентов, количества обучающихся в образовательном учреждении, и отражается в смете образовательного учреждения.

3. Формирование части фонда оплаты труда, направляемой на стимулирование руководителей образовательных учреждений.

3.1. Размер части фонда оплаты труда, направляемого на стимулирование руководителей образовательных учреждений, устанавливается учредителем и утверждается правовым актом учредителя.
4. Структура базовой части фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, и порядок расчета их заработной платы.

4.1. Фонд оплаты труда образовательного учреждения состоит из базовой части и стимулирующей части.

4.2. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей (руководитель образовательного учреждения, заместители руководителя и др.), педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс (учителя), учебно-вспомогательного (социальные педагоги, педагоги дополнительного образования, вожатые, преподаватель-организатор ОБЖ, библиотекарь) и младшего обслуживающего (лаборанты, дворники, сторожа, повара, рабочие, уборщики служебных помещений, гардеробщик) персонала образовательного учреждения.

4.3. Базовая часть фонда оплаты труда формируется на основании штатного расписания, утвержденного учредителем.
4.4. На отраслевую (окладную) систему оплаты труда переводятся следующие категории работников учреждений образования:

4.4.1. Руководящие работники (РУК): согласно штатному расписанию.
4.4.2. Специалисты (СП): согласно штатному расписанию.

4.4.3. Служащие (Учебно-вспомогательный персонал - УВП): согласно штатному расписанию.
4.4.4. Должностной оклад работника категории «специалист» исчисляется по формуле
ОСП-Бо+ Бо*К2+Бо*КЗ+Бо*К4, где

ОСП — размер основного оклада специалиста;

Бо — величина базового оклада;


К1   - коэффициент стажа (общий трудовой или по специальности):
К2    - коэффициент специфики работы;


К3   - коэффициент специфики работы учителя;

К4    -  коэффициент квалификации;

К6    - коэффициент «почетное звание»

4.4.5.    Порядок расчета и установления должностного оклада работников категории 
«рабочие» определен, согласно Закону, в соответствии с тарифной сеткой рабочих. 

4.5. Объем стимулирующей части фонда оплаты труда устанавливается в размере 10% фонда оплаты труда образовательного учреждения.

Перечень и порядок выплат, осуществляемых в стимулирующей части фонда оплаты труда ОУ определяет самостоятельно в соответствии с «Положением о порядке установления доплатах за работу, не входящую в круг основных обязанностей, премированию и материальному поощрению».

Решение об установлении стимулирующих выплат оформляется приказом руководителя ОУ.

5. Норма рабочего времени педагогических работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс.

5.1. Норма рабочего времени педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, применяемая при определении количества образовательных часов работы педагогических работников, исчислении их заработной платы, определяется в соответствии с постановлениями Правительства РФ.

5.2. Продолжительность рабочего времени педагогических работников определяется в соответствии со ст. 333 ТК РФ.

6. Расчет заработной платы педагогического работника, осуществляющего обучение детей на дому.

6.1. Оклад педагогического работника, осуществляющего обучение детей на дому, исчисляется исходя из стоимости образовательного часа работы учителя в классе.

7. Иные положения.

7.1. Оплата труда педагогического персонала, не осуществляющего образовательный процесс, и прочего персонала определяется трудовыми договорами между руководителем образовательного учреждения и работниками.

7.2. Руководителю образовательного учреждения предоставляется право устанавливать:

нормированные задания работникам с повременной оплатой труда;

оплату труда за фактически выполненный объем работ;

часовую оплату труда работникам, перечень профессий которых утвержден постановлением соответствующего органа исполнительной государственной власти.

7.3. Экономия фонда оплаты труда текущего года по вакантным должностям при проведении мероприятий по оптимизации штатной численности и т.д. может направляться на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда.

7.4. Экономия фонда оплаты труда, образовавшаяся в результате невыполнения федерального и регионального компонентов базисного учебного плана, подлежит возврату учреждением в бюджет.

